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o j Syndicat Intercommunal de Traitement
des Eaux Usées de Colmar et Environs

PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU COMITE

12 DECEMBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le douze décembre a dix-huit heures, le Comité Directeur du Syndicat
Intercommunal de Traitement des Eaux Usées de Colmar et Environs (SITEUCE) légalement
convoqué, s’est réuni a la station d’épuration de Colmar sous la présidence de Monsieur Olivier ZINCK,
Président en exercice.

Etaient présents : 19 membres

ACKERMANN Mario, BETTER Philippe, DENZER-FIGUE Laurent (arrivé a 18h30), DISCHINGER Pierre,
HABLITZ Christophe, HELMLINGER Marie-Joseph, HILBERT Frédéric, JACQUEY Guy, KEMPF Bernard,
MATHIAS René, PERRET Dominique, REINSTETTEL Patrick, SCHICKEL Norbert, SCHLUSSEL Benoit,
SCHULLER Jean-Marc, SCHWOB Frédérique, STOEBNER Thierry, STOFFEL Marie-Laure, ZEMB Alain,
ZINCK Olivier

Membres ayant donné pouvoir : DURR Christian (a ZINCK Olivier), KABUCZ Jean-Frangois (a SCHICKEL
Norbert), KAEHLIN Laurence (a STOEBNER Thierry)

Membres excusés : ARNDT Denis, STOECKLE Denise, UHLRICH-MALLET Odile
Secrétaire de séance : SCHWOB Frédérique

Assistaient également :
MEILLER Caroline, MORON Sylvia, THUET Muriel - SITEUCE
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Le Président, Monsieur ZINCK ouvre la séance. Avant de passer a 'ordre du jour, il accueille MM.
Roland DURR et Fabien FURDERER, élus a la CCARB (adhésion au 1°" janvier 2025) qui siégeront
respectivement comme délégué titulaire et délégué suppléant. Ils seront installés lors du premier
Comité de I'année 2025.

1. DESIGNATION D’UN SECRETAIRE DE SEANCE
APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 4 AVRIL 2024

Rapporteur : Monsieur le Président, Olivier ZINCK

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur, Monsieur le Président :
- ouvre la séance du Comité Directeur,
- procede a la vérification du quorum,
- annonce les pouvoirs regus pour la séance,
- invite les élus potentiellement concernés par les questions de conflits d’intéréts a se signaler
lors de I'examen des rapports.

Le Comité Directeur :
- nomme Madame SCHWOB Frédérique comme secrétaire de séance,
- approuve le proces-verbal du Comité Directeur du 4 avril 2024

Les proces-verbaux des séances font I'objet d’un envoi électronique a 'ensemble des membres.
DECISION

Délibération adoptée & I'unanimité.

2. RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE (RPQS) 2023

Rapporteur : Monsieur le Vice-président, Norbert SCHICKEL

Vu le décret n® 2007-675 du 2 mai 2007,

Vul'arrété du 2 mai 2007 relatif aux rapports annuels sur le prix et la qualité des services publics d’eau
potable et d’assainissement,

Vul'arrété du 2 décembre 2013 relatif aux rapports annuels sur le prix et la qualité des services publics
d’eau potable et d’assainissement,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales par ses articles D.2224-1 3 D.2224-5,

Un rapport doit étre présenté a I'assemblée délibérante dans les 9 mois qui suivent la cléture de
I'exercice concerné et faire I'objet d’une délibération. Ce rapport est public et permet d’informer les
usagers du service.

Un exemplaire de ce rapport doit également étre transmis aux collectivités adhérentes pour étre
présenté a leur assemblée délibérante dans les douze mois suivant la cldture de I'exercice.
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DECISION

Considérant I’avis favorable du Bureau du 27 novembre 2024,

Le Comité, & 'unanimité, prend acte de la présentation par le Vice-Président du rapport 2023 sur le Prix
et la Qualité du Service Public d’Assainissement Collectif du SITEUCE et adopte le RPQS 2023, joint en
annexe. Un exemplaire de ce rapport sera transmis & chaque Président des EPCI adhérents.

3. IMISE EN PLACE ET DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS

Rapporteur : Monsieur le Président, Olivier ZINCK

A la suite du déploiement du dispositif du référent déontologue pour les agents en 2016, le législateur
a décidé d’instaurer un dispositif similaire pour les élus (article L. 1111-1-1 du code général des
collectivités territoriales).

Un décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local prévoit
I'entrée en vigueur du dispositif pour le 1 juin 2023 sur le fondement d’une délibération de
I’assemblée délibérante désignant cette nouvelle autorité.

Il est proposé au Comité Directeur de retenir le collége des référents déontologues mis en ceuvre par
le Centre de gestion du Haut-Rhin pour le référent déontologue des agents.

Ce collége est mutualisé avec les Centres de gestion du Territoire de Belfort (90) et du Bas-Rhin (67) et
permet de traiter les demandes d’avis par un collége de trois magistrats administratifs et judiciaires.

Ce référent déontologue pourra conseiller tout élu local sur les questions suivantes :
* Iimpartialité, la diligence, la dignité, la probité et I'intégrité ;
* la primauté du seul intérét général dans I'exercice de son mandat (excluant donc un intérét qui
lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier) ;
¢ la prévention de tout conflit d'intéréts ;

o |'utilisation strictement limitée des ressources et moyens mis a sa disposition a I'exercice de son
mandat ;

* la prévention de la prise de mesures lui accordant un avantage personnel ou professionnel futur
aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions ;

* la participation assidue aux réunions de l'organe délibérant et des instances au sein desquelles
il a été désigné ;

* les questions liées & sa responsabilité¢ devant I'ensemble des citoyens de la collectivité
territoriale, a qui il rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Le demandeur présente sa question par courriel et se voit proposer en retour une réponse sous forme
d’avis, publié ensuite sur le site internet du référent déontologue de fagon anonymisée.

Un arrété du 6 décembre 2022 fixe les tarifs réglementaires a 300 € pour le président du college
lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par un college et a 200 € maximum pour
la participation effective a une séance du collége d'une demi-journée. Ces tarifs sont englobés dans les
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frais de gestion de service fixés par le Centre de gestion selon les modalités suivantes, en application
de sa délibération du 21 mars 2023 :

- colt/jour 800 €,

- colt/1demi-journée 400 €,

- co(t horaire 125 €,
DECISION

Considérant I'avis favorable du Bureau du 27 novembre 2024,

Le Comité, a I'unanimité, autorise Monsieur le Président a signer tous les documents et conventions y
afférant ainsi que les avenants de mise a jour qui pourraient étre proposés ultérieurement ; approuve
les tarifs de saisine du référent déontologue des élus et adopte la charte d’engagement déontologique
et éthique des élus figurant en annexe de la présente délibération et de la convention d’adhésion signée
avec le Centre de gestion.

4. IMODIFICATION DES STATUTS DU SITEUCE
Rapporteur : Monsieur le Président, Olivier ZINCK

Depuis la précédente mise a jour des statuts du SITEUCE la dénomination de certains établissements
publics membres du Syndicat a évolué. De nouvelles collectivités ont par ailleurs adhéré au Syndicat.
Il convient donc de mettre a jour ces éléments et la composition du SITEUCE.

Il'est a noter que I'adhésion de la Communauté de Communes Alsace Rhin-Brisach (CCARB) impliquera
probablement une modification du nombre de délégués du Syndicat Intercommunal des Eaux de la
Plaine de I'lll (SIEPI), puisque ce dernier « perd » les communes d’Appenwihr et Hettenschlag.

Cette évolution statutaire tiendra compte également des modifications précisées par le décret
n°®2021-1311 du 7 octobre 2021 portant réforme des régles de publicité, d'entrée en vigueur et de
conservation des actes pris par les collectivités territoriales et leurs groupements.

Il est proposé au Comité Directeur de modifier les articles 4, 10, 13, 16 et 17 (cf. projet de statuts ci-
joint).

La présente délibération sera ensuite notifiée aux sept collectivités membres qui disposent d'un délai
de trois mois pour se prononcer sur la modification statutaire a la majorité des 2/3 des membres.

DECISION

Considérant I'avis favorable du Bureau du 27 novembre 2024,

Le Comité, a I'unanimité, prend acte de la modification de la dénomination et de la composition des
collectivités et établissements publics membres du Syndicat et de I'intégration des modifications
précisées par le décret n® 2021-1311 du 7 octobre 2021 portant réforme des régles de publicité, d'entrée
en vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités territoriales et leurs groupements ;
adopte les nouveaux statuts du SITEUCE joints & la présente délibération et notifie la présente
délibération aux sept collectivités membres pour accord.
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